(N KOSPEL

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
STOSOWANE W SPOLCE KOSPEL Z SIEDZIBA W KOSZALINIE

Preambuta

Standardy ochrony mafoletnich stanowig realizacje obowiazku prawnego wprowadzonego ustaw z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560) i 53 szczegélnym $rodkiem ochrony matoletnich.

§1
Stownik poje¢

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace definicje:

Matoletni - pracownik mtodociany lub praktykant ponizej 18 roku zycia zatrudniony celem praktycznej
nauki zawodu;

Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego - opiekun wyznaczony przez pracodawce do
prowadzenia praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego;

Instruktor praktycznej nauki zawodu - osoba zatrudniona przez pracodawce, ktéra posiada niezbgdne
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do realizowania praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy;
Pracownik - wszyscy pracownicy firmy Kospel, w tym personel wykonujacy czynnoéci w zaktadzie
pracy na innej podstawie prawnej niz umowa o prace;

Pracodawca - Kospel sp. z 0. 0. z siedzibg w Koszalinie;

Zaktad pracy - miejsce wykonywania pracy lub praktyk przez matoletniego;

Kierownictwo - Zarzad pracodawcy;

Krzywdzenie matoletniego - kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktére stanowi czyn zabroniony
a ponadto stanowi przemoc wobec niego lub niedozwolone zachowania.

a.

b.

S e

§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem
firmy Kospel, w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Kazdy pracownik firmy Kospel powinien traktowa¢ matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniac jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich to w szczegdlnosci:

a.

przemoc fizyczna rozumiana jako dziatanie bad? zaniechanie, wskutek ktérego matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozony;

przemoc psychiczna rozumiana jako przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a osoba za niego odpowiedzialng lub osobg, ktérej matoletni ufa. Przejawami
przemocy psychicznej moze by¢ m.in. wrogo$¢ wobec matoletniego, obwinianie go, oczernianie,
odrzucanie, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego;

przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne mafoletniego) rozumiana jako angazowanie
matoletniego przez osobe dorosta lub innego matoletniego w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy to
rowniez sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego ale sg prowadzone z nim rozméw
o tresci seksualnej, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania matoletniego,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi;

zaniedbywanie matoletniego rozumiane jako chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
potrzeb fizycznych i psychicznych;

przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) rozumiana jako doswiadczanie przez
matoletniego réinych form negkania ze strony rowiesnikéw, majgce na celu wyrzadzenie mu
przykroéci lub krzywdy. Dotyczy ona dziatai bezposrednich lub z uzyciem technologii
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komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komérkowych), a obejmuje
przemoc werbalng, relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz), przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ziosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spotecznoéciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé lub filmow osmieszajacych ofiarg),
przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacja seksualng,
wyznawang religia czy innymi cechami.
2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem pracodawcy a matoletnimi:

a. kazdy pracownik firmy Kospel jest zobowigzany do zapoznania sig z niniejszymi standardami i musi
je bezwzglednie stosowac.

b. naczelng zasadg wszelkich czynnoéci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie;

c. kazdy pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢, potrzeby
i prawo do prywatnosci;

d. niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie,
nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym lub intymnym,
utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie} dla
potrzeb prywatnych pracownika;

e. kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatar stuzbowych;

f. niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wiadzy bad? zaleznosci
matoletniego, a ktérych intencja jest satysfakcja lub spefnienie potrzeb pracownika;

g. kazdy komunikat, dzialanie badZ czynno$é¢ podejmowana wobec maloletniego musza byc¢
adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
muszg byé bezpieczne i uzasadnione oraz uwzgledniajace zasade réwnego traktowania;

h. zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowiazuja kazdego pracownika, a takze
kazdg osobe majaca kontakt z matoletnimi u pracodawcy.

3. Zasady rekrutacji pracownikéw petnigcych funkcje opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki zawodu.

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego lub

instruktora praktycznej nauki zawodu, pracodawca:

a. sprawdza czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk
z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika;

b. odbiera od takiej osoby informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Informacje te i oswiadczenia sg przechowywane w aktach osobowych pracownika.
Oéwiadczenia te stanowig Zatacznik nr1i 2;

c. doktada szczegbinej starannosci w zakresie przygotowania tej osoby do petnienia ww. funkdji
i pracy z matoletnimi.

§3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu bezpieczeristwa.

2. Procedury interwencji sformutowano tak by wspieraé pracownikéw w realizowaniu prawnego
i spotecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia mafoletniego.

3. W przypadku watpliwosci, jak postapi¢, osoba odpowiedzialna za interwencje moze/powinna
skontaktowaé sie ze specjalistami Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod numerem 800 100 100.

4. O podejmowane] interwencji wskazane jest poinformowanie szkoty, do ktérej uczgszcza matoletni
odbywajacy praktyczna nauke zawodu lub staz uczniowski.
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5.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze mafoletni jest krzywdzony, lub zgtoszenia
takiej okolicznoéci przez maloletniego lub jego opiekuna prawnego, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji.
Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia Zarzad o przyjeciu
zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja jest prowadzona przez Zarzad.

Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistéw, w szczegdinosci psychologéw i pedagogow
ze szkoly, do ktérej uczeszcza uczerh odbywajacy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski.

Z przebiegu kazde] interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych standardéw. Karte zatgcza si¢ do Rejestru interwencji prowadzonego przez pracodawce.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigly informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, s zobowigzane do zachowania poufnosci,
wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku podejrzenia, ze Zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe,
oérodek pomocy spotecznej), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke
stuzbowa i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za
dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie informujg pracodawcs.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z matoletnim, innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu, w tym z jego opiekunami prawnymi. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji.
Podczas spotkania opiekunom prawnym mafoletniego przekazywane sg informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

Pracodawca wraz z osoba odpowiedzialng za interwencje organizuje spotkanie z pracownikiem,
ktérego dotyczy zgtoszenie celem wyjasnienia sytuacji. Ustalenia sg zapisywane w karcie interwencji.
Zaleca sie korzystanie ze wsparcia szkoly lub instytucji znajdujacych sie¢ w obszarze dziatania
pracodawcy.

Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego, bedace czynem
zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko
z pokrzywdzonym, ale takze z pozostalymi matoletnimi.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec maloletniego krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powinna zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobe podejrzewang
o krzywdzenie matoletniego oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
matoletniego jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
matoletniego, nalezy rozwazyé¢ wdrozenie wtasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwiazanie
umowy z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwiagzanie
zwierzchnikom tej osoby.

W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna prawnego, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmoweg z matoletnim. Powinna
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej matoletniego. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sig ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takie wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Moze
w tym zakresie wspétpracowac z personelem szkoty, do ktérej uczgszcza matoletni. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji.
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18.

19.

20.

21

22.

23.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie z petnoletnim cztonkiem
rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej
interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia mafoletniego przez innego matoletniego przebywajacego
w zakladzie pracy osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami prawnymi, a takie oddzielnie
z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami prawnymi. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.
Ustalenia s spisywane w karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, 7e matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego
sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw prawnych, innych dorostych badi réwiesnikéw. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja matoletniego, ktory doswiadczyt
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest mafoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub Policje
poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke Policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

1.

2.

na szkode mafoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego
oraz os6b odpowiedzialnych za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"

W przypadku podejrzenia przestgpstwa wobec matoletniego pracodawca dokonuje zgtoszenia na

Policje lub prokurature.

W przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego matoletniego ponizej 15 roku Zycia, istnieje

prawny obowigzek zgloszenia podejrzenia na Policje lub do prokuratury. Niedopeinienia tego

obowiazku zagroione jest kara pozbawienia wolnosci do lat 3.

W przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego

szkode ze strony opiekunéw prawnych lub innych domownikéw nalezy:

a. poinformowaé wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego osrodek pomocy
spotecznej, ktéry moze wszczaé procedure Niebieskiej Karty gdy zachowanie wobec matoletniego
spetnia znamiona przemocy domowej;

b. wystapi¢ do sadu rodzinnego wiaiciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad
w sytuacje rodziny gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a matoletni do$wiadcza
np. zaniedbania albo gdy relacje w rodzinie sa w inny sposéb nieprawidiowe (np. rodzice sa
niewydolni wychowawczo);

Osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na

szkode matoletniego, zawiadomien sadu opiekuriczego oraz oséb odpowiedzialnych za wszczynanie

procedury "Niebieskiej Karty" sa cztonkowie Zarzadu spétki Kospel oraz Dyrektor HR.




Standardy ochrony matoletnich stosowane w spétce Kospel KOSPEL

§5

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Osoba odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich jest Dyrektor HR.

2. Dyrektor HR raz na 2 lata przeprowadza wsréd pracownikéw ocene stanu znajomosci i przestrzegania
standardéw oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.

3. Ocena stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony matoletnich oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach moze by¢ przeprowadzana wsréd matoletnich i ich
opiekundw.

4. Na podstawie oceny, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, oraz oceny zgodnosci standard6éw z obowigzujacymi
przepisami prawnymi, Dyrektor HR sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje pracodawcy. Czesé
raportu stanowi ocena znajomosci standardéw przez pracownikéw, zestawienie zgtaszanych naruszen
standardéw ochrony matoletnich oraz propozycje zmian.

5. Pracodawca w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje
decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony matoletnich i powierza ich przygotowanie
Dyrektorowi HR.

6. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopier znajomosci standardéw ochrony matoletnich
jest niewystarczajacy, Dyrektor HR ma obowigzek przeprowadzi¢ dla pracownikdw szkolenie
uzupetniajgce z zakresu standardéw ochrony mafoletnich.

7. Pracownicy zostajg zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w raporcie.

§6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
do stosowania standardoéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony matoletnich i monitorowanie
przestrzegania tych standardéw odpowiedzialny jest Specjalista ds. HR — Joanna Jodtowska.
2. Specjalista ds. HR jest odpowiedzialny za:

a. przyjmowanie do pracy na stanowisko opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego lub
instruktora praktycznej nauki zawodu tylko oséb sprawdzonych pod katem obowigzkéw
wynikajacych z art. 21 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag
na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

b. przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu;

c. uruchamianie i prowadzenie interwencji;

d. koordynacje wsparcia udzielanego matoletniemu.

3. Do obowigzkéw Specjalista ds. HR nalezy:

a. dbatoéé o udostepnienie standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowej pracodawcy
oraz na terenie zakladu pracy;

b. przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony mafoletnich;

c. koordynowanie dziatan edukacyjnych;

d. wspdtpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji standardow;

e. monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach, planowanie ocen standardow
z udziatem pracodawcéw, pracownikéw i matoletnich i ich aktualizacja.

§7
Zasady i spos6b udostepniania pracownikom, rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy ochrony matoletnich sa opublikowane na stronie internetowej pracodawcy. 53 réowniez
dostepne do wgladu w siedzibie pracodawcy, zamieszczone w IntraHUB KOSPEL oraz w aplikacji HRM e-
pracownik, a takze w wersji skroconej {dotyczacej zasad bezpiecznych relacji - § 2 standardow) zostan

dotaczone do kazdej umowy z matoletnim. "

Ay
/
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§8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeri
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszern o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia jest Specjalista ds. HR — Joanna Jodlowska.

2. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

a. przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra mafoletniego;

b. przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia matoletniego lub krzywdzeniu
matoletniego, o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego;

c. przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz Zarzadowi
pracodawcy i Dyrektorowi szkoly (jesli matoletni uczeszcza do szkoly) lub gdy bezposrednio
zagrozone jest zdrowie lub Zycie matoletniego - niezwloczne poinformowanie Policji i opiekunéw
prawnych (jesli to nie oni stanowia zagrozenie);

3. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a. zainicjowanie interwencji zgodnie z opisanymi ponizej procedurami i monitorowanie wspotpracy
ze szkotg (jesli matoletni uczeszcza do szkoty);

b. dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie Zarzadu pracodawcy o wynikach
poczynionych ustalen w tym prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy
przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonym miejscu, do ktérego dostgp ma osoba
odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwenciji.

4. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia matoletniemu nalezy:

a. wspolpraca w opracowaniu planu wsparcia mafoletniego, uwzgledniajacego wspotprace
z opiekunem prawnym matoletniego i innymi podmiotami;

b. wsparcie matoletniego wedtug ponizszych zasad:

- zadbanie o bezpieczehstwo matoletniego, np. odizolowanie sprawcéw krzywdzenia,

- zadbanie o dobrostan matoletniego i zajecie sig jego biezacymi potrzebami (w tym zadbaniem
o podstawowe potrzeby fizjologiczne),

- okazanie matoletniemu zyczliwoéci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i wsparcia
w powrocie do aktywnosci;

¢. monitorowanie wsparcia udzielanego matoletniemu, w razie potrzeby skierowanie matoletniego
i/lub jego opiekunéw do instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapig
uzaleznieri, interwencje dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejgtnosci
wychowawczych.

§9
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw/zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Osoba zglaszajgca zdarzenia moze tego dokona¢ w nastepujacy sposéb:
a. osobiécie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
b. telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszer (numer telefonu 881 304 604);
¢. na adres e-mail: zgloszenienaruszen@kospel.pl z tytutem: ,,ochrona matoletnich”;

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszeri prowadzi rejestr interwencji w formie zatacznika do
rejestru mtodocianych pracownikéw, o ktérym mowa w art. 193 kodeku pracy.

3. Rejestr interwencji prowadzi si¢ w formie pisemnej, wypetniajac dla kazdego przypadku karte
interwencji. Jedna karte interwencji wypetnia sig dla jednego matloletniego. Wzér karty interwencji
stanowi Zatacznik nr 3.
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§10
Postanowienia koficowe

1. Standardy wchodza w 2ycie z dniem 1 marca 2025 r.

2. Do przestrzegania standardéw sg zobowigzane wszystkie podmioty wspétpracujace z pracodawcy gdy
ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z matoletnimi.
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Standardy ochrony matoletnich stosowane w spétce Kospel KOSPEL

ZAtACZNIKNR 1
do Standardéw ochrony matoletnich
stosowanych w spétce Kospel z siedzibg w Koszalinie

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Miejscowosé, data

Oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacych paristwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skresli¢] /nie zamieszkiwatam/em
[niepotrzebne skresli¢] w pafistwach innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub pafstwo obywatelstwa
[niepotrzebne skreslic]:

Lo et v b srv e e sae e semsa b sarea st
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oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi / informacje z rejestrow
karnych/ o$wiadczenie o niekaralnosci [niepotrzebne skreslic].

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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ZALACZNIK NR 2
do Standardéw ochrony matoletnich
stosowanych w spéfce Kospel z siedzibg w Koszalinie

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru karnego
lub nie wydaje z niego informacji

T TR OO U PO P PP PP PP TIPS ,
NF PESEL oot / NE PASZPOITU vt ese e [dotycz
obcokrajowcdw nieposiadajqcych nr PESEL] ,

oswiadczam, 7@ W PANSIWIE .....ccoeciiiiiiiiiiie e nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skreslic].

Oéwiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w paristwie/ach [Wymienic] ........o.c.cccun.

................................................................. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuécitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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ZALACZNIK NR 3
do Standardéw ochrony matoletnich
stosowanych w spétce Kospel z siedziba w Koszalinie

KARTA INTERWENCJI

miejsce i data sporzadzenia dokumentu

1. Imie i nazwisko matoletniego:

2. | Przyczyna interwencji [rodzaj wyrzadzonej lub podejrzewanej krzywdy]:

3. | Osoba zawiadamiajaca:

4. | Data i miejsce, kiedy doszto lub mogto
dojsé do skrzywdzenia matoletniego:

5. | Osoba albo osoby krzywdzgce lub
podejrzane o krzywdzenie matoletniego:

6. |Forma podijete] interwencji [osoby i instytucje, ktdre zostaly powiadomione, przez kogo oraz formy interwencji np.
powiadomienie OPS, policji, pogotowia itp.]:

7. |Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu:

8. | Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja [ data i podjete dziatanie]:

9. |Informacja z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka — je$li taka sig odbyta [data i opis spotkanial:

10. |Informacje o efektach podjetych interwencji, w tym we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez personel ZZW:

11. |Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b, ktére sporzadzity Karte interwencji:

12. |Uwagi:




